Informationen zum Umgang mit personlichen Daten nach DSGVO fiir Bewerber und
Bewerberinnen

Kontaktdaten des Verantwortlichen
Der Verantwortliche im Sinne der DSGVO ist das

Arztliche Zentrum fir Qualitat in der Medizin (AZQ) GbR
Gemeinsames Institut von BAK und KBV

TiergartenTower; Stral3e des 17. Juni 106-108; 10623 Berlin
Telefon: +49 (30) 4005 2501; E-Mail: mail@azq.de

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

Arztliches Zentrum fiir Qualitét in der Medizin (AZQ)
Gemeinsames Institut von BAK und KBV
Datenschutzbeauftragte

TiergartenTower; Stral3e des 17. Juni 106-108; 10623 Berlin
Telefon: +49 (30) 4005 2508; E-Mail: datenschutz@azq.de

Welche Daten erheben wir?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben. Bei eingereichten Bewerbungs-
unterlagen und anderen, im Zuge des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten, die Ihnen als Bewerber persénlich zugeordnet
werden konnen, handelt es sich um geschitzte personenbezogene Daten im Sinne von Art. 4 Nr. 1 der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO).

Zweck der Verarbeitung und Weitergabe der Daten

Das AZQ als verantwortliche Stelle gemé&R Art. 4 Nr. 7 EU-DSGVO verarbeitet Ihre Daten, um Ihre Eignung fur die Stelle (oder ggf.
andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Geschéaftsstellenleitung gesichtet. Geeignete Bewerbungen
werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen firr die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf
abgestimmt. Im AZQ haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den ordnungsgeméRen Ablauf unse-
res Bewerbungsverfahrens benétigen.

Ihre Daten werden dabei in der Regel in Deutschland oder Staaten innerhalb der EU / EWR verarbeitet. Sollten wir ausnahmsweise
einmal Dienstleister auerhalb der EU / EWR mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beauftragen, erfolgt dies aus-
schlief3lich dann, wenn zuvor das erforderliche angemessene Datenschutzniveau hergestellt wurde.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Eine Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt durch unser Unternehmen ausschlieRlich im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Vorgaben. lhre personenbezogenen Daten durfen nach geltendem Datenschutzrecht nur erhoben, gespei-
chert, verbreitet oder verwendet werden (Datenverarbeitung, Art. 4 Nr. 2 EU-DSGVO), wenn dies ein Gesetz ausdrucklich erlaubt
oder anordnet oder wenn Sie wirksam eingewilligt (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ai.V.m. Art. 7 EU-DSGVO) haben.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren sind
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b EU-DSGVO und § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbei-
tung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 EU-DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f EU-DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Léschung von Daten
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage gemaf § 15 Abs. 4 AGG nach 6 Monaten gel6scht.

Sie kénnen in lhr Bewerbungsschreiben die ausdriickliche Erklarung aufnehmen, dass Sie einwilligen, lhre Bewerbungsunterlagen
auch zur Besetzung anderer in Betracht kommender Stellen zu verwenden. Fur den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten gemal § 26 Abs. 2 BDSG schriftlich zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-
Pool iibernehmen Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a, b, f EU-DSGVO, § 26 Abs. 1, 2 BDSG. Sie
kénnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Sollten Sie in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten zur Besetzung anderer Stellen
einwilligen, werden wir Ihre Bewerberdaten nach Ablauf einer Frist von einem Jahr ab Eingang der Bewerbung oder unverziglich
nach Widerruf der erklarten Einwilligung regular I6schen und vernichten.

Sollte ein Bewerbungsverfahren zu einer Einstellung fiihren, werden wir Ihre Bewerbungsunterlagen soweit erforderlich auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b EU-DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG in Ihre Personalakte aufnehmen, um zum Zweck der Durchflihrung
des Beschaftigungsverhaltnisses lber Ihr Personlichkeitsprofil und Ihre Qualifikationen zu informieren.

Rechte der Betroffenen
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft tber die zu lhrer Person gespei-
cherten Daten zu erhalten. (Art. 15)

¢ Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu. (Art. 16)

o Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen
sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18, 21)

¢ Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverar-
beitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit
zu. (Art. 20)

Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, prift die verantwortliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfur vorliegen.
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Datenschutzhinweise flir Bewerber und Bewerberinnen

Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzbehérde
Es besteht ein Beschwerderecht bei der Landesbeauftragten fir Datenschutz des Landes Berlin.

Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit; Friedrichstr. 219; 10969 Berlin
Telefon: +49 (30) 13889 0; E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de
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